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MINOSEG POLITIKA

1. MHM filozofia 2. MHM vizio
> Magas szinvonalt autéalkatrészek ELSOSZAMU eur6pai
beszallitojava akarunk valni.
y > Cél: elérni a MUSASHI vilagszerte elismert szintjét a mindségi

gyartas teriiletén.

3. MHM misszio

» Mindig a megkivant MINOSEGET biztositani
Egy nemzetkozi szellemiséget megtartva kivalé minéségii,

és mindamellett versenyképes piaci aron latjuk el » FOLYAMATOSAN FEJLODNI ES FEJLESZTENI
termékeinkkel az eurdpai piacot, vevdink mindenkori
megelégedettségét tartva szem el6tt.
Lelkesen és dsztonzotten mitkodiink, hogy a tulajdonosok

részére a leggyorsabb befektetési megtériilést érjiik el. » A KORNYEZETET tiszteletben tartva dolgozni

» NYERESEGET elérni és harmonikusan igazodni a helyi
koriilményekhez

1. AMEGRENDELO AZ ELSO

A lehetéségek a piacon kezdddnek. A mi feladatunk, hogy megfeleld médon kifejlesztett termékekkel mi is kézremiikodjiink
megrendel8ink piaci sikerében, és megalapozzuk résziinkrél a megrendel8ink vezetd iizleti pozicidjat. Folyamatosan fejlesztett és
magas szinvonall termékeinkkel megrendeldink allandé megelégedettségét kivanjuk elérni.

2. ELSO AZ EMBER
J6 munkaeré=J6 eredmény! Harmonikus munkahelyi kériilmények megteremtésére toreksziink. Hagyjuk és megkivanjuk, hogy
munkatarsaink alkalmazzak szakmai tudasukat, kreativitasukat, helyi ismereteiket és intelligenciajukat. Elkételezett munkatarsaink
versenyképes piaci helyzetiinket biztositjak. Célunk és terviink egy olyan munkahely megteremtése, ahol megfelelé emberi eréforras
fejlédik ki.

3. VERSENYKEPES ES GLOBALIS SZEMLELET
Javasoljuk és lehetévé tessziik, hogy munkatarsaink a Musashi Csoport cégein beliil tapasztalatokat és informéacidkat cseréljenek —
igen er6s anyavallalatunkon keresztiil is —, hogy piaci elényt tudjunk kovécsolni kozos eredményeink és teljesitményeink alapjan. A
Musashi Csoport tdmogatja a helyi vezetés kezdeményezéseit, s6t, jo eredmények utdn megosztja azt a csoporton beliil masokkal is.

4. AZ EGESZSEG ES A BIZTONSAG FONTOSSAGA
Munkatérsainkat érintéen, elsédleges torekvésiink, hogy mindenki egészséges és biztonsagos munkakériilmények kézott dolgozzon.
Olyan munkahelyet szeretnénk teremteni, ahol minden munkatars veszélyek nélkiil, nyugodtan és j6 kedvvel dolgozhat. A
munkavédelmi eléirdsoknak megfelelden minden munkatars megfeleld munkavédelmi oktatisban és tjékoztatisban részesiil,
munkavédelmi eszkozoket kap, és a munkaja sordn alkalmazott gépek és berendezések valtoztatasa esetén megfeleld tajékoztatdsban
részesiil. Célunk, hogy a munkahelyi baleseteteket vagy egészségkarosodasokat megel8zziik, és teljes mértékben elkeriiljiik.

5. TISZTELET A KORNYEZETNEK ES A KORNYEZETVEDELEMNEK
Elemezziik a gyartasi és logisztikai munkafolyamatokbol esetlegesen eredd kornyezetvédelmi kockazatokat és karokozasokat!
Munkatérsainkat arra tanitjuk, hogy a munkafolyamatokkal kapcsolatos utasitdsokat pontosan betartsak, ezzel tobbek kozott a
legmagasabb kornyezetvédelmi elSirdsok betartasat érve el. Célunk, hogy minden olyan kéarokozéast megelézziink és elkeriiljiink,
amely a kornyezetre artalmas lehet.

6. DONTESHOZATALOK, INTEZKEDESEK ES TETTEK
Ahhoz, hogy vezet§ piaci poziciot érjiink el, egy alkalmazkodoé szervezetet kell 1étrehoznunk, amely képes gyorsan és megfeleld
modon valaszolni a kériilottiink zajlo valtozasokra. Rendszeresen olyan dontéseket kell hoznunk és olyan 1épéseket kell megtenniink,
amelyek megoldjék a felvet6do problémakat, segitenek a célok elérésében és biztositjak a cég folyamatos fejlédését.

7. ADONTESHOZATALI POZiCIO LEHETOSEGE ES A FELELOSSEG VALLALHATOSAGA
Alapelveket, iranyvonalakat, célkitlizéseket és koltségeket egyiittesen tisztdzva, Munkatarsainknak megadjuk a lehetSséget, hogy

kiilonb6z8 — munkéjuk kapcsan felvetddd — helyzeteket 6k elemezzenek, és az eredményeket értékelve sajat maguk déntéseket
hozhassanak.

8. AZ INFORMACIO SZABAD ARAMLASA ES A KOMMUNIKACIO
A hatékony dontések meghozatalédhoz mindig a megfeleld informacié sziikséges. Ezért tdmogatjuk minden olyan eszkéz
alkalmazasat, amely akar szemmel is jol lathatéan jelzi a fontosabb irdnyvonalakat. Ugyanakkor, timogatunk minden olyan

csapatszellemet erdsitd elképzelést, amely elésegiti egy hatékony, nyitott, mindenkit meghallgaté és tajékoztaté rendszer felépitését.
9. O0SSZPONTOSITAS

A teljesitménymutatok és a mar elért célok a mi referenciink!
Folyamatosan a fejlédésre 6sszpontositunk, és elsébbséget adunk olyan elképzeléseknek, amelyek kis raforditassal és alacsony
koltséggel a leggyorsabb megtériilést hozzak.

10. PROFITORIENTALT VEZETES
Optimélis profit elérésével képesek lesziink megvédeni és biztositani cégiink jovdjét Ggy, hogy kdzben a tulajdonosok befektetései is
megtériilnek. Révid tavh céljainkat nagyon 6vatosan és ésszeriien kell megvalasztanunk ahhoz, hogy hossz tavi céljainkat elérjiik.

Ercsi, 2017.08.31.




